ОБЩИНСКИ  КООРДИНАЦИОНЕН СЪВЕТ НА СБУ- В. ТЪРНОВО
Изх.№ 14/ 28.02.2017 г.

ДО

Г-ЖА ЯНКА ТАКЕВА- Д. ИК.Н.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СБУ

СОФИЯ

    УВАЖАЕМА Г-ЖО ТАКЕВА,
       На 27.02.2017 г. беше подписан Общинският колективен трудов договор за системата на предучилищното и училищно образование  в община Велико Търново.

        Бяха запазени  всички договорени  по–рано на общинско ниво по-благоприятни клаузи и включени нови придобивки за синдикалните членове:
     1. Процентът за прослужено време в община Велико Търново се запазва          в размер 1.1.    От 1998 г. процентът за прослужено време в Общината е по-висок от договаряния в Отрасловия КТД.
     2. Договорен е минимален размер на стъпка от минимум 2 лева, отчитаща професионалния опит на учителите. Конкретният и размер за детските градини и учебни заведения ще бъде договорен в рамките на делегираните бюджети във Вътрешните правила за работна заплата.
     3. На равнище образователна институция с  Вътрешните правила за   работна заплата може да се диференцира допълнителното възнаграждение за работа  с ученици и деца със СОП:

   - за координатор на екип за подкрепа на личностно развитие- 30 лв.

    -за педагогически специалисти, работещи с деца и ученици със СОП- 20 лв.
     4. Размерът на средствата за квалификация  е не по-малък от 1.1 на сто от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал.
     5. Община Велико Търново поема ангажимент в бюджета за 2018 година да осигури до 10000 лева за поддържаща и надграждаща квалификация на учителите и ръководните кадри в общинската образователна система, членове на организациите, страни по договора, по Общинска програма за квалификация, съгласувана със социалните партньори.
     6. Община Велико Търново  и работодателите  осигуряват средства за включване на педагогическите специалисти в курсовете на  ПАНИО .
   7. На учителките в детските градини за началото на учебната година  да се изплаща сума от 50 лева за закупуване на учебна и помощна  литература и учебни помагала.
    8. Договорен е по-висок размер на сумите за представително и работно облекло- 400 и 320 лева.

    9. Община Велико Търново осигурява необходимите средства за участие на Общинския отбор в Националната ученическа спартакиада, организирана от СБУ.

   10. Община Велико Търново  осигурява средства за абонамент за в-к „Учителско дело“ -  по 1 брой за всяка образователна институция ежегодно, който се съхранява в училищните библиотеки или се ползва в методическите кабинети.
    11. 25 май да се счита за допълнителен отпуск на учителите и служителите в образователните институции, членове на организациите, страна по договора, при условие, че са участвали в празнични шествия или тържества по случай 24 май- Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост.
    12. За всяка календарна година Община В. Търново и работодателите осигуряват средства за периодични медицински прегледи и изследвания за заверяване здравните книжки на работещите в детските градини, членове на синдикалните и работодателските организации.
    13. За 2017 година да се осигурят средства и приоритетно да се извършат прегледи за рак на гърдата на учителките и служителките, членове на синдикатите .

    14. Общината дава съгласието си през ваканциите и по време на дежурство работодателите да осигурят на педагогическия персонал 3 часа за индивидуална методическа работа извън учебното заведение.

    15.  При необходимост работникът или служителят, член на синдикална или работодателска организация, страна по договора, има право да ползва до 3 дни от платения си годишен отпуск за медицински прегледи и изследвания.

     16. Община Велико Търново осигурява на учителите безплатно ползване на общинския басейн в СУ „Емилиян Станев“, съобразено с графика на учебно-тренировъчната дейност.
     17. Община Велико Търново осигурява на синдикатите възможността за безвъзмездно ползване на Залата на Общината, други помещения, на размножителна техника, компютри и др.
    18.При налагане на дисциплинарни наказания, изслушването и разглеждането на писмените обяснения на работника или служителя, член на синдикална или работодателска организация, страна по договора, при изявено желание от него, може да става и в присъствието на съответния председател.
      За включването на тези 18 члена в Общинския колективен трудов договор, Изпълнителният комитет на Общинския координационен съвет на СБУ изказва своята благодарност на кмета на община Велико Търново инж. Даниел Панов. Благодарим за  действения социален диалог, за усилията,които полага  за осъвременяване и модернизиране материалната база на учебните заведения и детски градини в общината,  за  извеждането на проблема за повишаване квалификацията на учителите като приоритетен , за всички други договорености, доказващи положителното му отношение към проблемите на средното образование и съдействащи за утвърждаване авторитета на учителите и на всички категории персонал, работещи в образователните институции на територията на общината

     Изказваме своята благодарност на г-жа Пенка Игнатова-Директор на Дирекция  „Образование, младежки дейности и спорт“, с която социалният диалог е почти ежедневен , която компетентно и своевременно съдейства за  изясняване на  възникващите проблеми и за  решаването им. Благодарим  й за съдействието, което винаги е оказвала при обсъждането и подписването  на Общинските колективни трудови договори.
    Изказваме своята благодарност на инж. Марин Цонев-председател на Областната структура на Съюза на работодателите и на г-жа Данка Борисова- секретар на Общинската структура на СРСНПБ, а чрез тях и на  директорите, членове на работодателската организация, за това, че приеха нашите предложения и подписаха настоящия Общински договор. Специално им благодарим за това, че не подписаха чл.37, ал.2  с особено мнение и по този начин изразиха и своето уважение към труда на учителите, към големите им отговорности, и не усложниха допълнително  и без това трудното им ежедневие, заставяйки ги да бъдат ежедневно на работното си място  8 часа.

    За всички други изключително важни и значими клаузи , включени в Общинския колективен трудов договор,които са договорени  в Отрасловия КТД, отново изказваме своята благодарност на председателя на СБУ-д.ик.н г-жа Янка Такева и на експертите на СБУ, които изработиха проекта и успяха в процеса на трудните преговори да защитят  толкова важни  договорености, гарантиращи сигурността на работните места, определящи отговорностите на МОН и нашите работодатели, регламентиращи възможностите и задълженията ни на различни нива  като синдикалисти за защита на социално-икономическите, трудово-правни  и професионални права и интереси на учителите и на всички работещи в системата на предучилищното и училищно образование.
С уважение,

Председател на Общ.КС на СБУ

Мария Георгиева

